
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●雇用マッチングイベントへの参加

●求人募集を利用・地元人材の積極的な雇用

●雇用に向けた資格取得支援

【具体的な取組】

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

地元人材の活用

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●飲酒運転・SNS利用等に関する研修の実施

●ポスターや社内報による普及啓発活動

【具体的な取組】

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

違法行為の防止

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任者の選任等）

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●ストレスチェックの実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●定期的な社員面談の実施

【具体的な取組】

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス
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代表取締役　羽鳥 裕之

当社は、「安心・信用・丁寧」をモットーとした街づくりを通じSDGs経営に取組んでおり

ます。今後も「街の足元をつくる会社」として、社会と文化の発展への貢献と、働き手の

労働環境整備を通して、持続可能な社会を目指してまいります。

株式会社　ワンロード


